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Introductie

Kernvraag voor deze werkbijeenkomst was:
Wat is er nodig om succesvol en blijvend
aandacht te organiseren voor gezond en veilig
werkerf

Vanuit het perspectief van het bedrijf, de
branche organisatie ehet ministerie van SZW
werd stil gestaan bij goede praktijken in de
levensmidddelenbranche

Vertegenwoordigdvaren de pluimveesector,
bakkers, aardappelen, groente en fruit (AGF),
vleesen vleeswaren, zoetwaren,
banketbakkers, vis en de vereniging voor
drankengroothandel.

HUMAN I PERFORMANCE

vhp human performance ziet dat veel bedrijven en
brancheorganisaties bezig zijn met dezelfde uitdaging o
succesvol aandacht te organiseren voor gezond en veilig
werken. Daarom nam zij het initiatief voor deze dag.
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Flow van de middag

Alsopening vertellerivar van der

Goes en Sabine van Eck iets over het S ot . q beeld "
NI Y Y I J/Zé fF N\B 3 dzf S NJ aarna voligt een inspirerend voorbeeld vanuit ¢
moYon bRy zoetwarenbranche waar een Vignet systematie
is ontwikkeld waarmee bedrijven succesvol aa 2
de slag kunnen met Arbeidsveiligheid. Er volge Erna Bak namens VBZ vertelt over
presentaties, elk vanuit een eigen perspectief: de wensen en ambities vanuit de
d}dyﬂ,-yy_Ostsy él- I N2
systematiek hebben ontwikkeld.

X hoe dit praktisch binnen Bolletje
is geimplementeerd wordt
stimulerend uiteengezet door

De middag werd aan elkaar gepraa DA2@FYyYA YNIUzA G X
- door de dagvoorzitter, Peter van del -
) Geer. Direct, vaak raak en grappig.
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human performance op bevlogen
wijze vertelt over wat nodig is om

) ) & : ) succesvol aandacht te organisere
De uitkomsten van de verschillendg/” 2 ¢ Y= v ; voor veilig en gezond werken.

sessies worden aan elkaar 8
geknoopt en leiden tot concrete

afspraken.
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Nadat er afspraken zijn vastgelegd|is 16:00 uur..

het tijd voor een borrel en wordt op L

informele wijze nagepraat over deze In demiddagwordenbrancheorganisatiesn de

succesvolle middag. De opzet is bedrijvengesplitsten gaanin eeneigensessie

geslaagd! aande slag met "wagiaatgoed en watkan
beter




Opening

van opcelecd nddr inkrinsiek

\yk, wy
wilen best

een Skukje
op\RGGLen -

ComlcHouse @) Vd f'l.

Namendhet ProjectburealProgramma Zelfregulering

Gezond en Veilig/erken trappen Ivar van der Goes efj

Sabhine van Eck af:

~

5S N2t @Iy RS 205N

XRS 2@0SNKSAR @2N¥Xi 1 R
naar een praktisch uitvoerbaar organisatiebeleid

5 NJ




PresentatieVBZ¢ Erna Bak

Erna Bak vertelt waarom VBZ aandacht voor Veilig en gezond werken zo belangrijk vindt. D¢
zoetwarenindustrie wil een bijdrage leveren om het industrieel imago te verbeteren.

In de periode vanaf darboconvenantern 1999 tot dearbocatalogusn 2011 heeft VBZ diverse
tools voor haar leden ontwikkelt.

Ondankgle inspanningen egoedebedoelingen van VBZ blijkt het lastig voor bedrijven om
daadwerkelijk aan de slag te gaan met het onderwerp docitdel @lyy RS Rl 3¢ @

De Vignetsystematiek kan bedrijven helpen om blijvend aandacht te organiseren voor gezonf €
veilig werken

De voordelen van het Vignet:
f Meteen is duidelijk WAT te doeym blijvend aandacht te organiseren voor gezond en veiligy
werken

Integraleaanpak (combinatie compliance en participatie)

Vignet Arbeidsveiligheid ;sommunicatiemiddel voor iedereen binnen het bedrijf
Concreet doel dat haalbaar is binnen één jaar (projectmatig)
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