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Introductie 
Kernvraag voor deze werkbijeenkomst  was:  
Wat is er nodig om succesvol en blijvend 
aandacht te organiseren voor gezond en veilig 
werken? 
 
Vanuit het perspectief van het bedrijf, de 
branche organisatie en het ministerie van SZW  
werd stil gestaan bij goede praktijken in de 
levensmidddelenbranche.  
 
Vertegenwoordigd waren de pluimveesector, 
bakkers, aardappelen, groente en fruit (AGF), 
vlees en vleeswaren, zoetwaren, 
banketbakkers, vis en de vereniging voor 
drankengroothandel. 
 

vhp human performance ziet dat veel bedrijven en 
brancheorganisaties bezig zijn met dezelfde uitdaging om 
succesvol aandacht te organiseren voor gezond en veilig 
werken. Daarom nam zij het initiatief voor deze dag.   



Flow van de middag 

Nadat er afspraken zijn vastgelegd is 
het tijd voor een borrel en wordt op 
informele wijze nagepraat over deze 
succesvolle middag. De opzet is 
geslaagd! 

Als opening vertellen Ivar van der 
Goes en Sabine van Eck iets over het 
tǊƻƎǊŀƳƳŀ ½ŜƭŦǊŜƎǳƭŜǊƛƴƎΧ Daarna volgt een inspirerend voorbeeld vanuit de 

zoetwarenbranche waar een Vignet systematiek 
is ontwikkeld waarmee bedrijven succesvol aan 
de slag kunnen met Arbeidsveiligheid. Er volgen 3 
presentaties, elk vanuit een eigen perspectief: 

Erna Bak namens VBZ vertelt over 
de wensen en ambities vanuit de 
ōǊŀƴŎƘŜΧŜƴ ǿŀŀǊƻƳ ȊƛƧ ŜŜƴ ±ƛƎƴŜǘ 
systematiek hebben ontwikkeld.  

ΧǿŀŀǊƴŀ aŀǊŎŜƭ .ŀƭƳ Ǿŀƴ vhp 
human performance op bevlogen 
wijze vertelt over wat nodig is om 
succesvol aandacht te organiseren 
voor veilig en gezond werken. 

 In de middag worden brancheorganisaties en de 
bedrijven gesplitst en gaan in een eigen sessie 
aan de slag met `wat gaat goed̀  en ̀ wat kan 
beter̀   

Χ hoe dit praktisch binnen Bolletje 
is geïmplementeerd wordt 
stimulerend uiteengezet door 
DƛƻǾŀƴƴƛ YǊǳƛǘΧ 

De uitkomsten van de verschillende 
sessies worden aan elkaar 
geknoopt en leiden tot concrete 
afspraken. 

De middag werd aan elkaar gepraat 
door de dagvoorzitter, Peter van der 
Geer. Direct, vaak raak en grappig. 

моΥол ǳǳǊΧ 

мпΥлл ǳǳǊΧ 

мрΥлл ǳǳǊΧ 

16:00 uur.. 

мтΥлл ǳǳǊΧ 



Namens het Projectbureau Programma Zelfregulering 
Gezond en Veilig Werken trappen Ivar van der Goes en 
Sabine van Eck af: 

Opening  

5Ŝ Ǌƻƭ Ǿŀƴ ŘŜ ƻǾŜǊƘŜƛŘ ǾŜǊŀƴŘŜǊǘΧ 

ΧŘŜ ƻǾŜǊƘŜƛŘ ǾƻǊƳǘ ƪŀŘŜǊǎΣ ōŜŘǊƛƧǾŜƴ ǿŜǊƪŜƴ Řƛǘ ǳƛǘ 
naar een praktisch uitvoerbaar organisatiebeleid 
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Erna Bak vertelt waarom VBZ aandacht voor Veilig en gezond werken zo belangrijk vindt. De 
zoetwarenindustrie wil een bijdrage leveren om het industrieel imago te verbeteren. 

In de periode vanaf de arboconvenanten in 1999 tot de arbocatalogus in 2011 heeft VBZ diverse 
tools voor haar leden ontwikkelt. 

Ondanks de inspanningen en goede bedoelingen van VBZ blijkt het lastig voor bedrijven om 
daadwerkelijk aan de slag te gaan met het onderwerp door de άǿŀŀƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŘŀƎέΦ 

De Vignet-systematiek kan bedrijven helpen om blijvend aandacht te organiseren voor gezond en 
veilig werken. 

De voordelen van het Vignet:  

�ƒ Meteen is duidelijk WAT te doen om blijvend aandacht te organiseren voor gezond en veilig 
werken 

�ƒ Integrale aanpak (combinatie compliance en participatie) 

�ƒ Vignet Arbeidsveiligheid is communicatiemiddel voor iedereen binnen het bedrijf 

�ƒ Concreet doel dat haalbaar is binnen één jaar (projectmatig) 

�ƒ ±ƛƎƴŜǘ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪōŀŀǊ ƳŜǘ ά.h±!D κ !b². ƪŜǳǊƳŜǊƪέ �Æ autoriteit naar stakeholders 

�ƒ LƴƴƻǾŀǘƛŜǾŜ ōŜŘǊƛƧǾŜƴ ǿƛƭƭŜƴ άŜǊōƛƧ ƘƻǊŜƴέ 

Presentatie VBZ ς Erna Bak 


