
Kennismaken met Rijksbreed | 15 mei 2009  

Programma Zelfregulering Gezond en Veilig werken  
Projectbureau Programma Zelfregulering Gezond en Veilig Werken 

T: 06-27 44 55 11 

E: projectteam@szwzelfregulering.viadesk.com 

 

Themabijeenkomst Leren en Opleiden  
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Thema van de dag en deelnemers  

Cees Jan Asselbergs, Deltalinqs  
Erna Bak, VBZ  
Teun Barendse, Avans  
Dolf  van der Beek, TNO  
Monique  van Blijswijk, TNO  
Melanie Bouwknegt, CNV  
Albert van der Burg, Stigas  
Jan Faber, Gezonde School / MBO Raad  
Robert Gartner, Sectorinstituut Transport en Logistiek 
Annette Haasnoot, HVC  
Wies Hontelez, Inspectie SZW  
Iwald Hovenga, Deltion College  
Anne Jansen, TNO 

Sander  Lombaers,  Liandon  
Luuk Oosting Start, Werk & Blijf Veilig  
Perry Rommens, ROC Tilburg  
Mark van Roumburg ,Chainworks  
Winston Soumokil, Zadkine  
Suzette Tannemaat, Sociaal Economische Raad 
Peter Vernooij, Avans hogeschool  
Onno  de Vreede, VNCI  
Bert van de Wijdeven, Buro voor Fysieke Arbeid  
Simone van Wilgen, Votob Academy  
Chuchu Yu, NVZ 
Laurens Zeeman, Sociaal-Economische Raad  
Piet Zegwaart, Nova College 

Introductie 

Tijdens de themabijeenkomst Leren en Opleiden gingen branches, bedrijven en mbo-instellingen met elkaar in 
gesprek over het verbeteren van de aansluiting tussen beroepsopleidingen en de werkvloer als het gaat om 
gezond en veilig werken.  



Programma  van de middag  

Rob Triemstra, plv. Directeur 
Gezond en Veilig Werken, 
heet iedereen welkom.  

Dagvoorzitter Sabine 
van Eck licht het 
programma toe. 

Simone van Wilgen 
vertelt over de 
VOTOB Academy. 

Onno de Vreede, VNCI,  
licht het curriculum 
Ψ±ŜƛƭƛƎƘŜƛŘ ǾƻƻǊ hboΩ ǘƻŜ 
van Veiligheid Voorop. 

In de parallelle workshop gaan de 
deelnemers in gesprek over 
gezond en veilig werken in de 
toekomst o.l.v. Cees Meijer 

Cees Jan Asselbergs, Deltalinqs, 
inspireert de deelnemers met 
een goede praktijk uit de 
Rotterdamse haven.  

De deelnemers gaan uiteen voor 
een workshop van TNO en Deltion 
College over het keuzedeel 
ΨǾŜǊŘƛŜǇƛƴƎ ōƭƛƧǾŜƴŘ ŦƛǘΣ ǾŜƛƭƛƎ Ŝƴ 
ƎŜȊƻƴŘ ǿŜǊƪŜƴΩ 

Tot slot sluit Sabine van 
Eck de middag af en is 
het tijd voor de borrel. 
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De opening  

 
 
 

Rob Triemstra heet iedereen van harte welkom! 

Rob Triemstra (plv. directeur Gezond en Veilig 
Werken) heet alle deelnemers welkom. Sabine 
van Eck, projectleider van het Programma 
Zelfregulering Gezond en Veilig werken licht het 
programma toe.  
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De startopdracht  

 
 
 

Bij binnenkomst kregen de deelnemers een startopdracht mee: 

 

 

In verschillende antwoorden kwam naar voren dat het aanleren van gezond en veilig werken vaak nog geen 
prioriteit heeft. Daar zijn meer PR, voorlichting en workshops voor nodig.  Sommigen zien dat het weinig 
onderdeel vormt van het vakmanschap, dat het niet beroepsgerelateerd is. Scholen zijn vaak niet bewust bezig 
op dit onderwerp. Draagvlak en financiële incentives kunnen helpen om de link tussen onderwijs en 
bedrijfsleven te versterken, om de bewustwording te vergroten en de verschillende belangen samen te 
brengen.  

 

 

 

Verschillende deelnemers hebben initiatieven rond de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt. Een school geeft aan 
dat ze toewerken naar een VCA-certificaat voor alle leerlingen. Een brancheorganisatie ontwikkelt toolboxen, 
arbo-veiligheidslessen en een veiligheidsscan voor werkgever/werknemer. Een andere school geeft aan in 
bezoeken aan leerbedrijven en gesprekken met praktijkbegeleiders het onderwerp te bespreken. De MBO-Raad 
stimuleert mbo-scholen meer te doen aan gezond, fit en veilig werken. Aangegeven wordt dat de aansluiting 
vanuit de branche wel wordt gezocht, maar niet makkelijk is.  

 

Een groep deelnemers geeft aan (nog) geen initiatieven te hebben of deze in ontwikkeling te hebben. 

 

Met welke uitdaging(en) heb jij te maken als het gaat om samenwerking onderwijs -
arbeidsmarkt bij het aanleren van gezond en veilig werken?  
 

Welke initiatieven heb je al lopen rond de aansluiting onderwijs -arbeidsmarkt als het gaat 
om het aanleren van gezond en veilig werken?  
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Simone van Wilgen vertelt 
meer over de VOTOB 
Academy, die 
maatwerkopleidingen levert 
voor operators in de 
tankopslagsector.  

VOTOB schiep de randvoorwaarden 
en faciliteerde het traject dat in 
maart 2016 van start ging. In maart 
нлмт ƛǎ ŘŜ ±h¢h. !ŎŀŘŜƳȅ ΨƭƛǾŜΩ 
gegaan.  

Interview: VOTOB Academy  
Simone van Wilgen (VOTOB) 

VOTOB Academy is gestart op initiatief van ς en 
op basis van de behoefte van de markt (staffing 
probleem). Samen met de leden (19 terminal-
bedrijven) is geïnventariseerd wat een operator 
moet kennen en kunnen. Met die kennis is 
VOTOB langs verschillende mbo-instellingen 
gegaan om de samenwerking op te zoeken. 
Uiteindelijk is een particuliere instelling bereid 
gevonden de Academy mede te ontwikkelen. 
De bedrijven hebben gezamenlijk input 
geleverd voor de lesmodules en ondertussen 
zijn twee volledige mbo-opleidingen te volgen. 

Tip:  
Toon lef en 

doorzettingsvermogen! 


